
"Gelecek, bugünden
hazırlanmaya cesaret
edenlerindir."
Genç işsizliği, zamanımızın en acil zorluklarından biridir,
ancak aynı zamanda yenilik yapmak, büyümek ve liderlik
etmek için bir fırsattır. Bu Manifesto, zorlukların üstesinden
gelmeye ve tatmin edici bir kariyer inşa etmeye hazır her genç
için tasarlanmış bir umut beyanı ve bir eylem rehberidir.
Bu Manifesto, Yunanistan, İtalya ve Türkiye'den gelen ve
önce kapsamlı bir eğitim kursuna katılan ve daha sonra bu
kolektif vizyonu oluşturmak için çevrimiçi olarak iş birliği
yapan üç genç grubu tarafından Erasmus+ projesi YANDA -
Youth and Advocaty kapsamında geliştirilmiştir.
Belirsizlik karşısında dayanıklılık, beceriler ve proaktif bir
zihniyet, engelleri basamak taşlarına dönüştürebilir. Temel
becerilerde ustalaşarak, doğru araçları kullanarak ve stratejik
adımlar atarak kendi kaderinizi şekillendirebilirsiniz. Bu
manifestonun başarıya giden yol haritanız olmasına izin verin.
Birlikte iş piyasasını dönüştürebilir ve fırsatlar yaratabiliriz;
sadece kendimiz için değil, gelecek nesiller için de.

Bu Manifesto, YANDA - Youth and Advocaty adlı
Erasmus+ projesinin bir parçası olarak geliştirilmiştir: 

Okuyun, harekete geçin ve
ilham verin. Yolculuk şimdi
başlıyor!

WWW.YANDAPROJECT.COM

GENÇ İŞSIZLIĞIYLE MÜCADELE IÇIN MANIFESTO

BECERILER

Beceriler, görevleri
yetkinlikle yerine
getirmenizi sağlar

ARAÇLAR 

Araçlar yeteneklerinizi
artırarak sizi daha

verimli ve pazarlanabilir
hale getirir.

EYLEM PLANI

Bir eylem planı kariyer
gelişim çabalarınızı
güvence altına alır
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 ELEŞTIREL DÜŞÜNME VE PROBLEM ÇÖZME: DURUMLARI 
 ANALIZ ETME, MANTIKSAL DÜŞÜNME VE KARMAŞIK 
 ZORLUKLARA YARATICI ÇÖZÜMLER GELIŞTIRME 
 YETENEĞI.

 DUYGUSAL ZEKA: DUYGULARINIZI VE BAŞKALARININ 
 DUYGULARINI ANLAMAK VE YÖNETMEK, DAHA IYI 
 ILIŞKILER VE ILETIŞIM KURMAK.

 ZAMAN YÖNETIMI: ZAMANINIZI EN IYI ŞEKILDE 
 KULLANMAK, STRESI AZALTMAK VE SON TARIHLERE 
 UYMAK IÇIN GÖREVLERI ETKILI BIR ŞEKILDE ORGANIZE 
 ETMEK VE ÖNCELIKLENDIRMEK.

 İLETIŞIM VE KIŞILERARASI BECERILER: FIKIRLERI AÇIKÇA 
 I FADE ETMEK VE BAŞKALARIYLA ETKILI BIR ŞEKILDE 
 IŞBIRLIĞI YAPMAK IÇIN GÜÇLÜ ILETIŞIM YETENEKLERI, 
 ISTER YAZILI ISTER SÖZLÜ OLSUN.

 UYUM SAĞLAMA VE DAYANIKLILIK: DEĞIŞIME HIZLA 
 UYUM SAĞLAMA, AKSILIKLERDEN DERS ÇIKARMA VE 
 ZORLUKLARA RAĞMEN HEDEFLERE ODAKLANMA 
 YETENEĞI.
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 ÜRETKENLIK ARAÇLARI: BELGE OLUŞTURMA, VERI YÖNETIMI 
 VE IŞ BIRLIĞINI GELIŞTIRMEK IÇIN MICROSOFT OFFICE VEYA 
 GOOGLE WORKSPACE GIBI ÜRETKENLIK ARAÇLARINDA 
 USTALAŞIN.

 İŞ ARAMA PLATFORMLARI: İŞ FIRSATLARINI KEŞFETMEK, 
 IŞVERENLERLE AĞ KURMAK VE BAŞVURULARI YÖNETMEK IÇIN 
 LINKEDIN, INDEED VEYA UPWORK GIBI IŞ PLATFORMLARINI 
 KULLANIN.

 SOSYAL MEDYA PLATFORMLARI: KIŞISEL MARKALAŞMA, 
 BECERILERINIZI SERGILEME VE PROFESYONEL AĞ 
 OLUŞTURMA IÇIN SOSYAL MEDYAYI KULLANIN.

 GRAFIK TASARIM ARAÇLARI: KIŞISEL MARKALAŞMA VE 
 PROFESYONEL ILETIŞIM IÇIN ILGI ÇEKICI GÖRSELLER 
 OLUŞTURMAK ÜZERE CANVA VEYA PHOTOSHOP GIBI 
 TASARIM PLATFORMLARINI KULLANIN.

 VERI ARAÇLARI: VERILERI ETKILI BIR ŞEKILDE DÜZENLEMEK, 
 ANALIZ ETMEK VE SUNMAK IÇIN MICROSOFT EXCEL VEYA 
 GOOGLE SHEETS GIBI ARAÇLARLA ANALITIK BECERILERINIZI 
 GELIŞTIRIN.
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EYLEM PLANI

Bir eylem planı kariyer
gelişim çabalarınızı
güvence altına alır
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 İNGILIZCE KONUŞMA KULÜPLERINE KATILIN: PRATIK 
 ILETIŞIM BECERILERINIZI GELIŞTIRMEK VE İNGILIZCE 
 KONUŞANLARLA BAĞLANTI KURMAK IÇIN ÇEŞITLI 
 KONULARA ODAKLANAN KULÜPLERE KATILIN.

 GIRIŞIMCILER IÇIN HUKUKI DESTEĞE ERIŞIM: YENI 
 IŞLETMELER IÇIN VERGI MUAFIYETLERI DE DAHIL OLMAK 
 ÜZERE, LISANSÜSTÜ ÖĞRENCILERE YASAL REHBERLIK 
 KONUSUNDA YARDIMCI OLAN KURULUŞLARI SAVUNUN.

 KAMU OKULLARINDA KARIYER REHBERLIĞI: 
 ÖĞRENCILERIN ILGI ALANLARINI VE MESLEKLERINI 
 KEŞFETMELERINE YARDIMCI OLMAK IÇIN OKULLARLA IŞ 
 BIRLIĞI YAPIN VE IŞ VEYA STAJ BULMAK IÇIN ÇEŞITLI
 ALANLARDA AĞLAR KURUN.

 GIRIŞIMCILER IÇIN SEMINERLERE VE EĞITIMLERE 
 KATILIN: AĞLAR KURMAK VE FARKLI MESLEKLER VE 
 ENDÜSTRILER HAKKINDA ÖNEMLI AYRINTILARI ÖĞRENMEK 
 IÇIN SEKTÖR UZMANLARI TARAFINDAN YÖNETILEN 
 ETKINLIKLERE KATILIN.

 KIŞILIK VE KARIYER TESTLERI YAPIN: KIŞISEL GÜÇLÜ 
 YANLARI, KARIYER TERCIHLERINI ANLAMAK VE ISTIHDAM 
 FIRSATLARIYLA UYUMU SAĞLAMAK IÇIN TEST VE 
 ANALIZLERDEN YARARLANIN.
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